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U Splitu, 13. 6. 2025.  

Na temelju Statuta Etnografskog muzeja Split, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 

rada Etnografskog muzeja Split i sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnika o izmjenama i 

dopunama Pravilnika o unutarnjoj ustrojbi i načinu rada Etnografskog muzeja Split i 

sistematizaciji radnih mjesta te Zaključka o davanju prethodne suglasnosti Etnografskom 

muzeju Split za popunjavanje radnog mjesta voditelja/ice odnosa s javnošću (KLASA: 007-

01/24-01/4, URBROJ: 2181-1-03-3/2-25-13), ravnateljica Etnografskog muzeja Split 

raspisuje  

NATJEČAJ 

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu  

1. VODITELJ/ICA ODNOSA S JAVNOŠĆU - 1 izvršitelj/ica na neodređeno 

vrijeme, s punim radnim vremenom, uz probni rad od šest (6) mjeseci  

 

Uvjeti:  

 završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij kao i visoka 

stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, br. 

123/03., 198/03., 105/04., 174/04. i 46/07.) – studij društvenih ili humanističkih 

znanosti  

 

 najmanje 2 godine radnog iskustva  

   aktivno znanje engleskog jezika 

Uz prijavu na natječaj kandidatkinje/kandidati dužni su priložiti:  

  životopis  

  dokaz o stručnoj spremi (diploma ili ovjeren preslik)  

  dokaz o radnom iskustvu 

(ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 

potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje, preslika odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno mjesto, i/ili preslika 

ugovora o radu ili djelu, ugovora o autorskom djelu i/ ili potvrda poslodavca ili drugi 

http://etnografski-muzej-split.hr/
http://www.etnografski-muzej-split./


odgovarajući dokaz kojim se dokazuje traženo radno iskustvo. Da bi se potvrda 

poslodavca uvažila kao dokument kojim se dokazuje radno iskustvo u određenom trajanju 

na sličnim poslovima mora sadržavati podatak u kojem razdoblju (od kada do kada) je 

radila i opis poslova koje je radila kod poslodavca osoba koja je kandidat na natječaju 

• dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslik indeksa, potvrda, certifikat i sl. uz 

usmenu provjeru po potrebi) 

Uz obveznu dokumentaciju, molimo kandidate na dostavu dosadašnjih radova (link na 

portfolio, cloud folder s radovima), ukoliko istu posjeduju.  

U prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 

adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 

osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o 

zaštiti podataka („Narodne novine broj“ 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 

Natječaja. Osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga također će se obraditi isključivo 

za potrebe provedbe Natječaja te sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti podataka i 

predmetnom Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka.  

Osobni podaci kandidata koji neće biti primljeni će se, sukladno Pravilniku o vrednovanju te 

postupku odabiranja i izlučivanja arhivskog gradiva („Narodne novine“ broj: 90/02) izlučiti i 

uništiti za 5 godina ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno 

„pravu na zaborav“.  

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima 

dužan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.  

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(,,Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 

priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  

U prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 

adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 

Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 

osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće uredbe o 

zaštiti podataka („Narodne novine broj“ 42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 

Natječaja. Osobni podaci dostupni iz gore navedenih priloga također će se obraditi isključivo 

za potrebe provedbe Natječaja te sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti podataka i 

predmetnom Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka.  

Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su uz gore traženu 

dokumentaciju iz ovog natječaja, priložiti i rješenje ili potvrdu nadležnog državnog tijela o 

priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH. 



Kandidati koji su priložili potpune i pravovremene prijave će biti pozvani na razgovor i 

usmeno testiranje. Obavijest o terminu testiranja i razgovora kandidati će dobiti putem e-

maila. Ukoliko se kandidat/kinja ne pojavi na razgovoru, smatra se da je povukao prijavu. 

Ukoliko se na natječaj prijave osobe koje ne ispunjavaju uvjete natječaja, kao i zbog drugih 

nepredvidivih okolnosti, Etnografski muzej Split zadržava pravo ne donijeti odluku o izboru 

kandidata i/ili poništiti natječaj bez posebnog obrazloženja.  

Rok za podnošenje prijava na natječaj istječe dana 28. 6. 2025. u 23:59 sati. 

Prijava se mail: info@etnografski-muzej-split.hr (za Natječaj) 

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. O rezultatu izbora kandidati će biti 

obaviješteni u zakonskom roku. 
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